o SAGLAMOGLU GRUP o
KiSISEL VERIi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. GIRIS

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; ELMINA
HEDIYELIK ESYA SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI ve/veya SAGLAMOGLU ALTIN
ANONIM SIRKETi (“Sirket”) tarafindan veri sorumlusu sifatiyla iglenebilecektir.

Sirketimiz, faaliyetleri sirasinda elde etmis oldugu kisisel verileri basta Anayasa olmak izere Kanun,
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik
(“Yénetmelik”) ve diger ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlanan isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasinda (“Politika”) belirtilen genel prensipler ve diizenlemelere uygun sekilde saklamakta ve
imha etmektedir.

2. POLITIKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

isbu Politika ile Sirketimiz, Kanun kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu gercek kisi
verilerinin saklanmasi ve imha edilmesine iligkin Sirket'in genel ilke ve prensiplerinin ortaya
konulmasi ve bu hususlarla ilgili mevzuatla belirlenen yukdmlaliklerin yerine getiriimesi
hedeflemisgtir.

isbu Politika, Sirketimizin Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tim kisisel verileri

kapsamaktadir. Ayrica, isbu Politika ‘da aksi belirtiimedikce, Politika ile atif yapilan dokiimanlar hem
basili hem de elektronik kopyalari kapsamaktadir.

3. TANIMLAR
isbu Politika ‘da igerik aksini gerektirmedikge:

“‘Acik Riza” Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza,

“Ahci Grubu” Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel
kisi kategorisi,

“Anayasa’ Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

“ilgili Kullanicr” Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen Kigiler,

“imha” Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi,

“Kayit Ortami” Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tarli ortam,

“Kigisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgi (6rn.
ad-soyadi, TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi, kredi karti numarasi,
banka hesap numarasi

“Kigisel Veri Sahibi” Kisisel verisi islenen gercgek kisi,

“Kigisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
Islenmesi” bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan



yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her
tarla islem,

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

“Ozel Nitelikli Kisisel Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Veri” inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler,

“Periyodik imha” Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda isbu Politika 'da belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme iglemi,

“Veri Sorumlusu” Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

Anlamina gelmektedir.
4, POLITIKA ILE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Sirketimiz, Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tim kisisel verileri, tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu ve asagida belirtilen ortamlarda saklamaktadir:

Sirket veri tabanlarimiz, Gglncl parti veri tabanlari, e-posta hesaplari, masadsti bilgisayarlari,
Sirket galisanlarinin araglari (0rn. cep telefonu), yedekleme alanlari, k&dit dosyalar, ofis ve Sirket
arsiv dolaplari.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER
Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

Hukuka ve durustlik kuralina uygun olunmasi,

Kigisel verilerin dogru ve gerektiginde gincel olmasini saglama,

Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme,

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma, ve

ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme.

Sirketimiz,  kisisel  verileri, yukarida bahsi gegen ilkelerle  uyumlu  sekilde,
https://saglamoglualtin.com/kvk-musteri-aydinlatma-metni adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri isleme
amaclariyla ve asagida belirtilen Kanun’un 5’inci ve 6'nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin
islenme sartlarina istinaden kigisel verileri saklamakta ve kullanmakta olup, s6z konusu sartlarin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri re 'sen veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine
imha etmektedir.

(a) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi
belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle agiklanmalidir.

(b) Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda agik¢ga dngdrulmesi halinde agik rizasi alinmadan hukuka
uygun olarak iglenebilecektir.
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(c) Fiili imkansizlik Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rnizasini acgiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinligunu
korumak igin kigisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri
islenebilecektir.

(d) Sézlegsmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mumkunddr.

(e) Hukuki Yiikiimliiliik
Sirketimizin hukuki yukimldliklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
kisisel veri sahibinin verileri islenebilecektir.

(f) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kigisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde ilgili kigisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

(9) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri iglemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir

(h) Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri igslemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

Bu dogrultuda, kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir.

6.  KISISEL VERILERIN IMHA EDILMESI iSLEMI ILE iLGILI UYGULANAN YONTEMLER
VE KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iGiN ALINMIS
TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, Kanun’un 5’inci ve 6'nci maddelerinde yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri asagidaki yontemlerle silmekte, yok etmekte
veya anonim hale getirilmesi getirmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin imhasinda azami dikkat ve
6zeni gostermektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kanun’un 12’'nci maddesi ve Yoénetmelik hiikiimleri,
yukarida belirtilen genel ilkeler ile igsbu Politika ve Kurul kararlari uyarinca asagida belirtilen hususlar
ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
imha kapsaminda gergeklestirilen tim islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve séz
konusu kayitlar, diger hukuki yakamlalUkler hari¢ olmak tzere en az ¢ yil sureyle saklanmaktadir.
Sirketimiz, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kigisel verileri re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére
secmekte olup, kisisel veri sahibinin talebi halinde uygun yéntemin gerekgesini agiklamaktadir.

(a) Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri

Kisisel verilerin silinmesi, kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli
her tirlG teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

(b) Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi iglemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.
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(c) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eglestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, Sirketimiz, alici veya alici gruplari
tarafindan geri dondirme ve verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemez hale getiriimesi gerekmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale
getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her turll teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

7.  KISISEL VERILERIN GUVENLi BIR SEKILDE SAKLANMASI ILE HUKUKA AYKIRI
OLARAK ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iCiN ALINMI$ TEKNIK VE iDARI
TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni gostermekte olup, Kanun'un 12'nci
maddesi ve Yonetmelik hikimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul kararlar
uyarinca agagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

e Ag guvenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

o Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakim kapsamindaki guvenlik énlemleri
alinmaktadir.

Calisanlar igin veri givenligi hikiamleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar igin farkindalik galismalari yapiimaktadir.

Erigsim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda politikalar hazirlanmistir.
Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hilkiimleri icermektedir.

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kigisel veri gtvenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber glvenlik 6énlemleri alinmigtir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri igsleyen hizmet saglayicilarinin veri gtivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

8. KiSISEL VERi_LERi SAKLAMA VE IMHA SUREGLERINDE YER ALANLARIN
UNVANLARI, BIRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

Sirketimiz, kigisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi siireglerinde yer alan kisileri, kisisel verilerin
korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte
ve egitiimektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz galisanlari ve gorevleri dolayisiyla kisisel verileri
ogrenen kigiler, bahse konu bilgileri Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyun olarak
saklamakta ve imha etmektedir. Bu yukumlalik, ilgili kisilerin gérevden ayrilmalarindan sonra da
devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimizin saklama ve imha siirecglerinde yer alan kisilere iligkin detaylar asagida
aciklanmaktadir:

Unvan Birim Gorev
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9. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili uymakla yikimli oldugu mevzuatta belirtildigi veya islendikleri
amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza ve imha etmektedir.

Kisisel veri sahibinin, Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep
etmesi halinde Sirketimiz:

(a) Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa:

(i) Kisisel veri sahibinin talebini en geg¢ otuz gin iginde sonuglandirir ve kisisel veri
sahibine bilgi verir, ve

(i) Talebe konu olan kisisel veriler iglincu kisilere aktarilmigsa, bu durumu Gglnci kisiye
bildirir; Gguincu kisi nezdinde gerekli igslemlerin yapilmasini temin eder.

(b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, kisisel veri sahibinin talebini
Kanun’'un 13’Gnci maddesinin Gglincld fikrasi uyarinca gerekgesini agiklayarak
reddedilebilir ve ret cevabini kigisel veri sahibine en ge¢ otuz gun iginde yazili olarak ya da
elektronik ortamda bildirir.

10. PERIYODIK iMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri imha etme yikimluliginin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik
imha isleminde, kisisel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri imha etme
yukimlaligunan ortaya g¢ikmasi halinde kigisel verileri 6 ayda bir imha islemine tabi tutmaktadir.
Anilan sire, her hal ve kosulda Yénetmelik’in 11’inci maddesinde belirtilen azami periyodik imha
suresini asmamaktadir.

11. YURURLUK

isbu Politika Temmuz 2025 tarihinde yiiriirlige girmistir. Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum
saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir. Giincel Politika 10.07.2025'te yayimlandigi
tarihte yurarlige girecektir.

isbu Politika ile Kanun, Yénetmelik ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi hiikiimleri
arasinda herhangi bir geligki olmasi halinde, Kanun, Yonetmelik ve Sirketimiz Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasinda yer alan hikiumler gegerli olacaktir.
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